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Accompagnez vos clients dans le réseau « RSE
performance globale » de Generali
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Les engagements societaux de Generali France
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Generali, assureur de la performance globale des

entreprises -13 ans d’engagement
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GPG : une définition de la Performance Globale
reconnue sur le marché

1. Une définition pertinente de la performance Globale

2. Une definition approuvée par de dirigeants d’entreprises, des enseignants,
des CCI avec qui nous collaborons, des communautés d’entreprises,
Préventique, des starts up.

3. La GPG renforce I'utilité de l'assureur et la perception par le client de la
valeur ajoutéee
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GPG : une plateforme aboutie
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Un apport d’'affaires de haute qualité

PORTEFEUILLE GPG DIAGNOSTICS PLATEFORME GPG

Cible entreprises industrielles + 50 » 57 diagnostics ont été réalisés en 2018
Des entreprises plus résilientes * 106 depuis le lancement de la nouvelle version fin mars 2017
Des dirigeants audacieux * 95 % correspondent a de nouveaux prospects

Une stratégie lisible
Une sinistralité 3 fois moins importante
Un capital immatériel plus robuste

Avantages clients L PROFIL CLIENT

* PME dont la moitié ont un effectif situé entre 50 et 100 salariés

e Structures pérennes et dynamiques : 64% d'entre elles ont un CA
supérieura 7,2 M€

* Entreprises familiales le plus souvent dotées d'un réel savoir faire

* Solide ancrage territorial

* Vision stratégique a long terme avec une capacité a innover et a
se différencier sur son marché

Une démarche globale

L’optimisation du programme
d’assurance

L'acces a des services associés

Une meilleure compréhension de la RSE
Le décloisonnement des actions et une
meilleure visibilité
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Labels Generali Performance Globale

Etre identifié comme partenaire privilégié des entrepreneurs

Une vitrine commerciale et porteuse des valeurs de notre marque
Generali décerne le label « Generali Performance Globale » aux entreprises clientes ayant obtenu une

note supérieure ou égale a 15/20 a leur diagnostic de risques

Evenement en présence de la direction de Generali et d'un ambassadeur médiatique (JL Etienne) en
charge de remettre le trophée

Opération de communication locale du chef d'entreprise auprés de ses parties prenantes pour valoriser
I'excellence de son entreprise progre
Y

Ces opérations de labellisation permettent a Generali et nos intermédiaires SNAM y
d'accroitre localement leur notoriété de fidéliser nos clients et de favoriser la

recommandation de rentrer dans des communautés d'entreprises locales

=

=
-

o

|

=

=
=
==
e

 3labels décernés en 2018 : SNAM, Aircalo, Charot
e 2019 : évenements en cours de programmation

» Poder (Bretagne)
» Axyal, en attente retour Vincent Terce
» SAS Domaine D'Uby (Eauze 32) Ducassé/Sabatier
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Des retombées médias de proximité dans la POQR et la
presse professionnelle

la Nouvelle
2 Republique
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Jean-Louis Etienne aux entrepreneurs : «Persévérez b
Economic - Le fait du jour

Une belle assembiée & Mol du Parc & Cransac qui buvait les paroles de Jean-Lois Etisnne. / DOM, MCB

Apras avoir visité la SNAM, antreprise da Viviez, le célébre axploratour a remis un label de bonne maitrisa
das risques et de responsabilité sociétale a son dirigeant.

Quy a-t-il de commun antra la célébre médacin explorateur Jean-Louis Etienna et Eric Notiaz, dirigeant de
la SNAM (Société nowvelle d'affinage des métawx) de Viviez ? Tout simplement 'un des principaw
‘assuraurs de I'Hoxagone, & savoir Generali France, sponsor de 'un et assureur do l'aufre. Et c'est
précisément cette compagnie d'assurances qui a rassemblé ces deux champions, chacun & leur maniare,
dans la catégorie anvironnementale, 4 hitel du Parc & Cransac, puisque le premier a décamé un trophéa
au sacond. Devant une cinquantaine de chefs dentreprise du bassin decazevillois, qualquas élus et un
représentant do Fétat, Jean-Louis Etianne, 64 ans, a tanu son auditcire en haleing, remontant de son
anfance dans un petit village du Tamn voisin jusqu'a son projet de navire spécial Polar Pod pour 2021, une
mission de dérive autour de I'Antarclique, dans Mémisphare Sud, principal puits de carbone de la terra at
résarve deau douca planétaie. Un projet & 15 millions d'auros pour lequel il lui en manque encore quatre,
e qui 'amanait a faira un gentil appel du pied a tous ces chefs dentreprise rdunis.

Jean-Louis Etienne, qui présentait aussi son domier livre «Inventer sa vie-, a rappelé qu'avant do sa
passionnar pour les axpéditions dans les carcles polaires, il a passé un CAP da tourneur-fraisaur qui luia
fait reprendre piad dans le systéme scolaire et fut déterminant pour sa vocation de chirurgien et son intérét
pour l'orthopéadie. Jean-Louis Efienne sa dafinit lu-méme comme un «ambassadeur de la formation
professionnelle- guil soutient en essayant de se rendre une fois par mois dans un lycée pour rencontrer
les jeunes. Un échange qu'il apprécie aussi avec les chefs d'enireprise auguel il se compare lorsguil se
sent, comme ewx, seul face & un défi. «La persévérance parmet de so Maliser. Son capital, c'est sci. &
partir dune idée, il faut sa consfruire et avancar=, voila l'assentiel du massage qu'il a délivré & cas patrons.
Alors quil était le matin au ministéra de 'Envirennement, pour leguel Frangois Mitterrand Favait a l'épogue
sollicits, offre quil avait déclinge praférant gravir le volcan Erabus en Antarctiqus, Jean-Louis Efienne était
heuraux I'aprés-midi de sa visite & la SNAM. Lui qui parle depuis si longtemps du réchauffement climatique
a tanu & metire l'accent sur «le recyclage qui est fondamental. C'est la saule maniére de réguler
récosystéme-. Et de soulignar que lndustrie métallurgiqus du Bassin st a la base da réconomie
circulaire. «Vous &tas un territoire avec un projet qui permet de revenir dans un écosystéme naturals

La SNAM recoit un label pour sa bonne maitrise des risques

Le patron de la SNAM s'est donc vu remettre, des mains da Jean-Louis Etienne, ke label I‘)ﬁ?ﬁﬁﬁh
performance globale-. «On traite avec sériaux una probldmatique pour T pas qu gl setransionT
danger=, a résumé Eric Nottez . Catie distinction souligne les efforis de pegasgntion et dinvestissemant pour
Favenir dune entreprise qui a le vent en poupe puisqu'alle vient d'dire seliiikripay Strasvelage: W Hrour
battarias ds lensamble du groupe Volkswagen. «On ast plus cher, on esipluRdo® MPRIEENE eSS, |2
performance environnementale alliée & notre capacité techniqua ainsi qFRHEE SHRHAESHCMA AR
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TRAITEMENT D’AIR
AIRCALO VOIT PLUS HAUT
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Fondée en 1958, Aircalo, spécialisée d.

tclim) pourl

vient d'agrandir son siége de Saint-Médard-en-Jalles. Depuis 4 ans, la société connait une croissance de & % 3 10 % par an.

Le 11 octobre dernier, Aircalo inaugurait
son nouveau batiment de 4000 m’ et sa
nouvelle ligne d'usinage & son siége de
Saint-Médard-en-Jalles en présence de
nombre de personnalités dont le pré-
sident de la Région Nouvelle-Aquitaine
Alain Rousset et l'explorateur Jean-Louis
Etienne. Trés investi dans le développe-
ment durable, ce dernier a remis le Prix
« Generali Performance Globale » & Air-
calo pour ses performances en matiére
de maitrise des risques et sa politique
RSE. Ce nouveau batiment inauguré

sente toujours une niche importante au
sein d'Aircalo.

LES PROS DU VENTILO-CONVECTEUR

Aujourd'hui, Aircalo est concepteur et fa

bricant d'unités de traitement climatique

pour batiments industriels, grandes sur-

faces commerciales, tertiaire communal,
de santé et

d'euros. C'est cette nouvelle activité qui
a nécessité la construction du nouveau
batiment soit un investissement de 4 mil.
lions d’euros. « Pour nous, l'entreprise
est aufourd'huf sur ses 2, bes avec des
hommes et des femmes qui la composent.
Depuis unan, nous formons les personnels
pour qu'ils montent en compétence et
résolvent leurs propres problématiques

de bureaux. Le périmétre géographique
de son activité commerciale s'étend sur
toutel'EuropeetI'AfriqueduNord. Depuis

nous de le lean. Une question
de bon sens », insiste le PDG d'Aircalo. Ce
n'est pas pour rien que l'entreprise est
entrée dans le dispasitif régional « Usine




Profiter d’'un contexte externe favorable a la GPG

* La performance et la compétitivité cibles communes pour les entreprises

et pouvoirs publics :
« Evolution du contexte réglementaire : Loi Pacte et entreprise a mission, RGPD, devoir de
vigilance...
» Intégration de la RSE au sein de la gouvernance : reporting RSE attentes des parties

prenantes...

» Evolution des risques et du management des risques, impact des risques naturels, cyber
risques et poids des risques purs ....

* Prise en compte du capital immatériel dans le management des risques

* Reésilience des territoires et résilience des entreprises : anticipation, gestion de crise et
continuité d’activité

» Cohérence et impact des normes ISO : des pratiques reconnues au service de la
performance des organisations

» Dans un contexte de transformation digitale qui modifie les paradigmes

« Usine 4.0
* Nouvel élan des poles de compétitivité
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https://comptoir.co/actus/software-pilotes/34431-la-cybersecurite-un-metier-davenir-.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

FACE AUX RISQUES

Cette photo par Auteur inconnu est soumis a la licence CC BY-SA


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Damage_and_destruction_to_houses_in_Biloxi,_Mississippi_by_hurricane_Katrina_14605.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Cette photo par Auteur inconnu est soumis a la licence CC BY-NC-ND
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http://www.lastampa.it/2017/05/30/tecnologia/news/come-cambia-il-mondo-del-lavoro-con-lintelligenza-artificiale-NkwW1i1fwKRR2NitgjsuUI/pagina.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Easymile_Driverless_Bus_licence_plate_Proov_0195_Mere_puiestee_Tallinn_18_July_2017.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Une promesse d’accompagnement a forte
valeur ajoutée

1. Un ecosysteme qui S'appuie sur des expertises reconnues

2. Une offre de service qui s’inscrit dans le triptyque « attentes/
besoins/demandes » centré sur le client avec la montée en
puissance des offres de services associés

3. GPG reste un facteur de différenciation qui permet
d’améliorer I'expertise de nos intermédiaires a partir de 4
leviers

1.
2. Services

3.

4. Animation des réseaux d’influence

Compétences

Digital

N
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PME de
conflance

@)

ValYooTrust
VYT

Un nouveau dispositif « intelligent »
d’accompagnement des start-up et PME
en matiere de Cyber Securité et de
maitrise des risques
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